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	Departamento / área:
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	SUBPROCESO GESTIONAR LA SELECCIÓN DE PERSONAL

	MISIÓN: El Propósito General o Misión describe la contribución del cargo a la consecución de los objetivos de la empresa. Indica la razón de ser del cargo en la organización y debe responder a la pregunta: ¿Para qué está el cargo en la organización? ¿Qué resultados se esperan de él? Se redacta en los siguientes términos.

		
	
	
	

	  ¿Qué hace?                                    
	¿Dónde? 
	          ¿De acuerdo con qué?
	                     ¿Para qué?


         
	




	
	
	
	

	
	
	
	


Principales Responsabilidades::  Las responsabilidades permiten hacer específico el sentido global y amplio que describió en la misión de su cargo. Son declaraciones breves que indican los resultados finales más importantes por los cuales el cargo es responsable.  Se describen en términos de la función, la acción y el resultado.

Seleccione las  responsabilidades  clave del cargo:

	¿Qué hace?
	¿Sobre qué lo hace ‘?
	 ¿Para qué ?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




PERFIL DEL APRENDIZ: Conocimiento  y Habilidades requeridos para desempeñar la práctica.

	Formación Básica

	

	Técnica –  Tecnológica  - área
	

	Pregrado – área
	



	Formación Complementaria

	

	Conocimientos  básicas requeridos: 
	








	Competencias  Institucionales 


	Flexibilidad: Es la capacidad para actuar respetando las opiniones de los demás, adaptándose e interactuando efectivamente en variadas situaciones y con individuos diversos. Implica el entender y valorar nuevas y diferentes perspectivas y puntos de vista sin perder la capacidad de argumentar las ideas propias y confrontar las ideas ajenas, con el objetivo de tomar la mejor decisión.


	Logro responsable: Es la capacidad para enfocar las acciones de manera sostenible, bajo condiciones de alta calidad en los servicios ofrecidos, asociada al mejoramiento continuo y al logro o contribución a los objetivos y metas. 


	Excelencia del servicio: Es la capacidad para identificar, asesorar y resolver de forma efectiva, con respeto y tolerancia, las necesidades de la comunidad.


	Colaboración: Es la capacidad para trabajar con otros de manera articulada y compartida, dentro del respeto de las opiniones de los demás y asumiendo como propios los compromisos adquiridos por el grupo.


	Innovación: Es la capacidad para proponer ideas, métodos y recursos diferentes para manejar situaciones, actividades, procesos, productos y/o servicios, materializándolo e implementando acciones y soluciones concretas. Crea oportunidades de mejoramiento aplicables en el desempeño del rol, del equipo y de la Universidad.










Firma del Aprendiz							


________________________
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